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Avskjed

Det vises Lil Ar@ftiNGSM@TE AN ..ottt et ettt ettt ettt sttt ettt

Du meddeles med dette at du er avskjediget fra din StilliNg SOM ...
i selskapet med gyeblikkelig fratreden.

Dersom du vil gjere gjeldende at avskjeden ikke er rettmessig begrunnet, har du rett til & kreve forhandling og reise sgksmal
etter bestemmelsene i arbeidsmiljgloven kapittel 17.

Dersom du vil kreve forhandlinger, ma du skriftlig underrette arbeidsgiver om dette innen to uker etter at denne avskjeden fant
sted, jf. arbeidsmiljgloven § 17-3.

Seksmal ma eventuelt reises innen atte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, ma seksmal
reises innen atte uker etter avskjeden fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, ma sgksmal reises innen seks maneder etter
forhandlingenes avslutning, eventuelt etter at avskjeden fant sted, jf. arbeidsmiljgloven § 17-4, jf. § 17-3.

Siden arbeidsforholdet bringes til oppher ved avskjed, har du ikke rett til & fortsette i stillingen. Du kan likevel fremme krav om
at retten skal fastsette at arbeidsforholdet skal fortsette inntil saken er rettskraftig avgjort, jf. arbeidsmiljsloven § 15-11 (3).

I s& fall ma seksmal reises innen atte uker etter avskjeden fant sted eller fra forhandlingenes avslutning, jf. arbeidsmiljgloven
§17-4.

Arbeidsgiver og riktig saksgkt ved eventuelt sgksmal er:
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Dersom du har noen sparsmal, kan du ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen

(P4 vegne av bedriften)
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