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Oppsigelse i provetid
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Oppsigelsestiden din er pa 14 dager, og ansettelsesforholdet ditt oppharer derfor den ..o

Dersom du vil gjere gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til & kreve forhandlinger og reise sgksmal etter
bestemmelsene i arbeidsmiljoloven kapittel 17.

Dersom du vil kreve forhandlinger ma du skriftlig underrette arbeidsgiver om dette innen to uker etter at denne oppsigelsen
fant sted, jf. arbeidsmiljgloven § 17-3.

Seksmal ma eventuelt reises innen atte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, ma seksmal
reises innen atte uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, ma seksmal reises innen seks maneder
etter forhandlingenes avslutning, eventuelt etter at oppsigelsen fant sted, jf. arbeidsmiljgloven § 17-4, jf. § 17-3.

Oppsigelsen er gitt i pravetiden. Du har derfor ikke rett til & fortsette i stillingen utover oppsigelsestiden. Retten kan likevel
bestemme at arbeidsforholdet skal fortsette dersom du reiser sgksmal innen atte uker fra tidspunktet for fratreden eller
forhandlingenes avslutning, jf. arbeidsmiljgloven § 15-11 (3), jf. 17-4.

Arbeidsgiver og riktig saksgkt ved eventuelt sgksmal er:
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Dersom du har noen sparsmal, kan du ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen

(P& vegne av bedriften)
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