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Suspensjon

Det vises Lil dAaBENS SAMITALET MEA .. ..ottt ettt ettt et et s et e e s et es e s e s ese sttt ettt ettt
Du suspenderes med dette fra din STILINE SOM ... ettt ettt
med umiddelbar virkning, jf. arbeidsmiljgloven § 15-13. Suspensjonen varer til den ...

Arbeidsgiver vil fortlepende vurdere hvor lang suspensjonsperiode det er behov for.

Arsaken til suspensjonen er virksomhetens behov for & undersgke naermere de forhold som ble gjennomgatt med deg
i droftelsesmotet.

Arbeidsgiver vil sa snart som mulig ta kontakt med deg for ytterligere avklaringer rundt den oppstatte situasjonen.

Denne suspensjon innebaerer at du fritas for arbeidsplikt slik at du ikke har rett til & utfere dine ordinaere tjenesteplikter eller
oppholde deg pa arbeidsstedet. Du vil under suspensjonen opprettholde din lann.

Dersom du vil gjere gjeldende at suspensjonen er ulovlig, har du rett til & kreve forhandlinger og reise sgksmal etter
bestemmelsene i arbeidsmiljoloven kapittel 17.

Dersom du vil kreve forhandlinger, ma du skriftlig underrette arbeidsgiver om dette. Kravet kan fremsettes i hele suspensjons-
perioden og senest to uker fra suspensjonens oppherstidspunkt, jf. arbeidsmiljeloven § 17-3.

Det lgper ingen seksmalsfrist under suspensjonen, jf. arbeidsmiljgloven § 17-4 (4). Ved sgksmal om det har foreligget ulovlig
suspensjon, er sgksmalsfristen atte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke er avholdt, ma seksmal
reises innen atte uker etter suspensjonens opphegrstidspunkt. Hvis du bare vil kreve erstatning, ma seksmal reises innen seks
maneder etter de nevnte tidspunkter, jf. arbeidsmiljgloven § 17-4, jf. § 17-3.

Arbeidsgiver og riktig saksgkt ved eventuelt sgksmal er:
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Dersom du har noen sparsmal, kan du ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen

(P& vegne av bedriften)
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