Aktsombheitsrapport Indre Sunnmere Gjensidig Brannkasse

Apenheitslova

Innleiing

Indre Sunnmere Gjensidig Brannkasse (heretter ISGB) er eit gjensidig forsikringsselskap med hovud-
kontor pa Stranda. Kjerneverksemda er brannforsikringer til private og naeringsdrivande i vdre omra-
der. Vi sel ogsa andre forsikringer pa vegne av Gjensidige Forsikring ASA. ISGB har lenge hatt fokus
pa arbeidsforhold, korrupsjon og menneskerettigheiter. Dette gjer at ISGB skal kunne iverksette

Apenheitslova i si verksemd.

Arbeidet vidare blir & innhente ein bekreftelse fra vare sterre leveranderar og forretningspartnarar pa
at dei overheld reglane for arbeidsforhold, korrupsjon og menneskerettigheiter, og har strenge krav

til compliance.

ISGB tek apenhetslova og forpliktelsane som felger med pa alvor. Ledelsen og styret har det over-
ordna ansvaret for implementeringa av Apenheitslova. Aktsomhetsvurderingar blir utfert pa eksister-
ande leveranderar pr. 2025, og fortlepande pa nye leveranderar. | denne rapporten presenterer vi eit

overordna bilete av metodikk og resultat.
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Organisasjonen

Apenheitslova er implementert pé ledelsesniva i ISGB. Sja organisasjonskart:
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Implementering

Styret har delt arbeidet med implementering av apenheitslova i to fasar:
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Fase 1.
1. Skaffe forstaelse for loven og endringer

2. Forankring i styret og organisasjonen

Fase 2 - etter publisering av ferste rapport; vidareutvikling
1. Evaluere interne system for handtering av brot.

2. Prioritere omrader som skal folges opp ytterlegare basert pa den overordna aktsomheitsvurdringa

og resultat fra leveranderundersekelsar
3. Evaluere overordna aktsomheitsvurdering av leverandgrar og samarbeidspartnera.
4. Evaluere og vidareutvikle rutiner for oppfelging av leveranderar og samarbeidspartnera.

Styret vil falge opp arbeidet med apenheitslova arlig.

Metodikk

ISGB har allereie betydelig informasjon om sine storste leverandorar. Dette gjennom at Gjensidige
Forsikring ASA er eller bidreg med leveranderar. Gjensidige har lenge hatt beerekraft som fokus og
har strenge krav til sine leveranderar. For leverandgrar som ikkje er direkte knytta opp mot Gjensi-
dige- konsernet har selskapet innhenta ytterligare informasjon. Brannkassefellesskapet samarbeider
i stor grad om avtaleinngaelse med leveranderar, og leveranderundersgkelsar innhenta av ei av dei

samarbeidande brannkassene kan bli nytta i selskapet si aktsomheitsvurdering.

Det er ikkje avdekka forhold i undersgkinga som etter styrets vurdering tilseier tiltak. Styret registre-
rer at alle leveranderar gir seg sjolv giennomgaande hog score pa dei spersmal som er stilt. Med

dette som bakgrunn vil styret evaluere sporsmala i undersokelsen for neste utsendelse.
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Objekter

| henhald til &penheitslovens premisser er folgande kategorier i selskapet si verdikjede ein del av

aktsomheitsvurderinga:

Eigen virksomhet Tjenesteleverandorar
1. Forsikring - brann og natur 1. IT og system
2. Forsikringsformidling 2. Salg og marknad
3. Utleige av fast eiendom 3. Skadeoppgjer

4,  @konomi, finans og rekneskap

Sluttkunder

1. Privatkundar
2. Naeringskundar

3. Landbrukskundar

Metodikk

For & avgjere kva prioriteringar ISGB skal gjere, er det tatt utgangspunkt i folgande konsekvens og

sannsynlegheit for brot p4 menneskerettigheiter, arbeidsmilje og korrupsjon:

Modell:

Konsekvens

Sannsynlighet
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Basert pa resultatet av vurderinga vil ISGB framover foreta ytterligare vurderingar. Da vil felgande

tilleggsfaktorar for omfang av eventuelle brot og mogligheiter for gjenoppretting, vurderast for dei

prioriterte omrada:

Relevante moment i vurderinga er:

- Omfang av leveranse

- Kjente tilfeller av korrupsjon, brot pa menneskerettigheiter og anstendige arbeidsforhold.
- Geografi

- Varer eller tjenester

- Bransje

Brannkassa anser ikkje & vaere spesielt eksponert for belasta bransjer. Det er ikke avdekka spesielle
forhold hverken av omfang eller konsekvens som styret ser behov for & iverksette tiltak rundt. Sco-

ren leveranderene gir seg sjolv.

Prioriteringar av segment for aktsomheitsvurdering

ISGB har beslutta & prioritere denne overordna aktsomheitsvurderinga rundt tjenesteleveranderar og
samarbeidspartnera. Dette er omrader kor vi anser var pavirkningsevne som sterst pa vare leveran-
dorar. Nar det gjeld eigen verksemd, kor salg av forsikringer er heilt sentralt, skal dette ogsa vurder-

ast som alle andre forsikringsselskaper i Norge.
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Kategori Antal leverandorer Sannsynligheit for Potensiell alvorlegheits-

brot pa menneskeret- | grad av menneskerettig-

tigheiter heitersbrot
IT og system 1 2 2
Salg og marked 1 1 1
Skadeoppgjer 1 3 1
@konomi, regnskapog | 1 1 1

finans

Handtering av faktiske negative konsekvensar

Sjolv om det i drets aktsomheitsvurdering ikkje er avdekka faktiske brot pa menneskerettigheiter,
anstendige arbeidsforhold eller korrupsjon, har ISGB etablert rutiner for korleis slike tilfeller skal
handterast om dei skulle oppsta. Dersom det identifiseres risiko eller faktiske negative konsekvenser
i eiga verksemd eller i leveranderkjeda, vil ISGB innleie dialog med den aktuelle parten for 3 avklare
forholda og iverksette naudsynte tiltak. Tiltak kan inkludere krav om korrigerende handlingar, tettare
oppfelgjing, revisjoner eller i alvorlige tilfelle avslutning av samarbeidet. ISGB vil ogsa vurdere om
det er behov for gjenopprettande tiltak for berarte partar, og sikre at slike saker dokumenteres og

folges opp systematisk.

Forholdet til vare tilsatte

Vare tilsatte er omfatta av hovedavtalen mellom Finans Norge og Finansforbundet, som saman med
reglane i arbeidstvistlova danner grunnlag og gir reglar for forhandlinger om opprettelse av tariffav-
talar. Alle vare tilsatte har full friheit til & organisere seg i fagforeininger, og fagforeiningene har fri
tilgang til & rekruttere medlemmer mellom vére tilatte. Varslingsrutine for kritikkverdige forhold er

tilgjengelig for alle medarbeidarar via intranett.
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Informasjonsplikt

ISGB etterlever informasjonsplikta etter 3penhetslova § 6, og besvarer henvendelser fra almenta om
korleis vi arbeider med menneskerettigheiter og anstendige arbeidsforhold. Foresperslar kan rettast
skriftlig via kontaktskjema pa var e-postadresse og vil bli besvart innen lovpalagt frist.

Avslutning

ISGB vil fortsette a arbeide aktivt med Apenhetslova i tida som kjem. Selskapet sine etiske retnings-
linjer vil bidra til implementeringa og ikkje minst gode rutiner for a hensynta menneskerettigheiter og
anstendige lenns- og arbeidsvilkar i heile var verksamheit. Selskapet kjoper HR tjenester gjennom sin
hovedsamarbeidspart -Gjensidige Forsikring ASA. Gjennom dette er Brannkassen ein del av rutiner
for varsling om potensielle kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen samt kva for feringar og prinsipp
som blir lagt til grunn i dette viktige arbeidet. Kulturen til Brannkassa skal vaere prega av apenheit og
heg etisk standard - bade internt og utad. Brannkassa sin policy for etiske retningslinjer er kjent for

alle tilsette i selskapet og er utarbeida med utgangspunkt i:

e Lovom arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven) § 2 A-1 Rett til &
varsle om kritikkverdige forhold i verksemda
e Lov om straff (straffeloven) § 387 Korrupsjon

e Lov om finansforetak og finanskonsern (finansforetaksloven) §16-1 (4) om interessekonflik-

ter

Brannkassa vil felge opp arbeidet rutinemessig og lepande vurdere om aktsomheitsvurderingane ber

reviderast.

Forpliktelseserklaering

ISGB forplikter seg til & fremje og respektere menneskerettigheiter, arbeidsmilje og bekjempelse av

korrupsjon, og dette er forankra i en eigen forpliktelseserklaering godkjent av ledelsen og styret.
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